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Kommunstyrelsens ordförande   Till Kommunstyrelsen 
Michaela Fletcher   

Datum  2024-02-14 
Dnr  KS 2022/0153 

 
Svar på motion nr 19/2022 från Ann-Christine Furustrand (S) och Ingela 
Westerlund (S) – Permanenta lärarlönelyftet 
 

Sammanfattning 
 
I en motion väckt i Kommunfullmäktige föreslår motionärerna att den statliga satsningen på 
Lärarlönelyftet ska permanentas. 
 
 
Beslutsförslag 
 
Kommunstyrelsen föreslår Kommunfullmäktige besluta 
 
Avslå motion nr 19/2022 med hänvisning till att det under sommaren 2023 i facklig samverkan 
beslutades om en ny hantering av lärarlönelyft i Österåkers kommun. 

Motivering 
 
Ett permanentat lärarlyft riskerar att skapa inlåsningseffekter och påverka lönestrukturen. Då 
statskontorets utredning visat på att Lärarlönelyftet blivit mer en lönesatsning och att satsningens 
konstruktion inte skapat förutsättningar för att på längre sikt bidra till förbättrad 
undervisningskvalitet eller höjda kunskapsresultat. Skulle en permanentning leda till ökade kostnader 
för kommunen, som på sikt kan leda till att utrymmet för andra resurser i skolan minskar.  
Österåkers kommun har, tillsammans med fackliga företrädare, tagit fram en uppdaterad modell för 
hantering av lärarlönelyftet under 2023 och det är önskvärt att följa upp hur den nya hanteringen 
påverkar lön och i slutändan elevernas resultat. Den nya modellen är framtagen för att bidra till att 
premiera skickliga lärare samt ge effekt på skolresultat och vara eleverna till gagn.  

 
Bakgrund 
Tjänsteutlåtande från HR-avdelningen daterat 2024-01-29. 
 

 

Michaela Fletcher   
Kommunstyrelsens ordförande    


